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I.

Altalanos rendelkezések

1. A kozalkalmazotti szabalyzat megkotésére jogosult felek, valamint a
szabalyzat célja

1.1. Jelen kozalkalmazotti szabdlyzatot az 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt. 17. § (1) és (2) bekezdése alapjan a Biiki Mivelddési €s
Sportkézpont, Konyvtar vezetdje (a tovabbiakban: munkaltatd) és a munkdltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak kozossége nevében eljard és
altaluk kozvetleniil valasztott k6zalkalmazotti tanacs (a tovabbiakban KT) alkotta meg.

a) A szabalyzat a MT. és a Kjt-vel, valamint tovabbi jogszaballyal ellentétes nem
lehet.

b) A Biiki Miuvelddési és Sportkdzpont, Konyvtirban nam mikodik Kollektiv
Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet, ezért a Kjt. 18.§. (1.) bekezdése
értelmében a szabalyozand6 kérdéseket a Kozalkalmazotti Szabalyzat rendezi.

¢) A Kozalkalmazotti Szabdlyzat megkotésének helye:

Biiki Mivel6dési és Sportkézpont, Konyvtar
9737 Biik, Eotvos u. 11.

d) A Kozalkalmazotti Szabdlyzat megtalalhato:

1 példany a munkaltatonal,

1 példany a Kozalkalmazotti Tanacs elnokénél €s tagjainal,

1 példany azoknal a k6zalkalmazottaknal, akiknek munkakori kotelessége a szabalyzat
alkalmazdsa,

1 példany Biik Varos Polgarmesteri Hivatalaban.

1.2. A szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kozalkalmazottak részvételi jogait €s
atfogdan rendezze a KT és a munkaltaté kapcsolatrendszerébe tartozo legalapvetObb
elveket és kérdéseket.
Ezek:
» Az intézmény kozmiivel6dési és kozosségfejlesztési munkaszinvonalanak
emelése.
= QOlyan szabdlyozasok megteremtése, amelyek biztositjdk az intézmény
munkafeltételeinek ellatasat, segitik a jogok és kotelezettségek ellatasanak
teljesitését, a munkaltato és a kozalkalmazott megfeleld munkakapcsolatat.
» A kiegyensdlyozott munkahelyi 1égkor biztositdsa €rdekében a
kotelezettségek és a jogok 0sszhangjanak megteremtése.
= Az ntézmény mukodésének, illetve a kozalkalmazottak
munkakdoriilményeinek, munkafeltételeinek, anyagi helyzetének javitasahoz



szlikséges anyagi lehetéségek feltardsa €s e céloknak legjobban megfeleld
felhasznalasanak segitése.

= Az intézményirdnyitashoz  kapcsolodé  jogokat a  munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak kdzdssége nevében az
altaluk valasztott (harom fobol allo) Kozalkalmazotti Tandcs gyakorolja.

* A Kozalkalmazotti Tanécs kizardlag int€ézményen beliili szervezet.

2. A szabalyzat hatalya

2.1. A szabalyzat a kihirdetésével 1€p hatalyba.

2.2. A szabalyzatot a felek hatarozatlan idére kotik.

2.3. A szabalyzat kollektiv szerzddésbe tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

24. A szabalyzat a Kjt. 2.§ (1) bekezdés alapjan kézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé szabalynak mindsiil, ezért személyi hatdlya az intézmény
valamennyi kozalkalmazottjara (az vezetore is) kiterjed.

2.5. A szabalyzat a munkaltaté vagy a KT jogutdd nélkiili megsziinésével hatalyat

veszti.

2.6. A szabdlyzatot barmelyik fél harom hénapos hatdridével felmondhatja. A
felmondasi jogot a szabalyzat megkotésétdl szamitott hat hénapon beliil egyik
fél sem gyakorolhatja.

2.7. A szabalyzat moddositasit a megkotésben résztvevd barmely  fél

kezdeményezheti.

. A munkaltaté és a KT egyiittmiikodésének elvei

3.1. A munkaltaté az intézmény iranyitasaval, a munkaltatéi jogkor gyakorlasaval
kapcsolatban felmeriilé gondok, feladatok megolddsdba bevonja a KT-t, amely
e kérdésekkel kapcsolatban az altala képviselt kozalkalmazottak véleményét,
allaspontjat kozvetiti.

3.2. A munkaltaté biztositja, hogy a tanacskozdsok, megbeszélések eldtt a KT
megismerje az intézmény helyzetét érintd fenntart6i dontéseket, elképzeléseket
és dltaldban minden olyan tényt ¢&s adatot, mely az eredményes
egyiittmiikddéshez sziikséges.

33. A KT jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok felolddsdra kozosen
torekszenek.

4. A kozalkalmazotti tanacs jogositvanyai

4.1. A kozalkalmazotti tanacsot az alabbi jogosultsdgok illetik meg:
- egyiittdontési jog,
- véleményez€si jog,



- javaslattételi jog,
- egyéb részvételi jogok.

4.2. A KT egyiittdontési jogosultsaga

A Kjt. 16. § (1) bekezdése alapjan a KT-t egyiittdontési jog illeti meg, a
Kozalkalmazotti Szabdlyzatban meghatarozott joléti célu pénzeszkozok
felhasznalasa, ill. az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.
A kozalkalmazottak kérelmiiket a munkaltatonak nyujtjdk be, aki azokat a KT
egylittdontésével rangsorolja. Az egylittdontési jog figyelmen kiviil hagyasaval hozott
dontés semmis.

4.3. A KT véleményezési jogosultsaga
A munkdltaté dontése eldtt a Kozalkalmazotti Tandccsal véleményezteti:
* amunkaltaté gazdalkodasabol szarmazd bevétel felhaszndldsanak tervezetét,
* a munkaltatd belso szabdlyzatanak tervezetét,
= a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések koziil:
- a bérintézkedés végrehajtasanak elveit,
- a jutalmazas elveit,
- az intézményi koltségvetés Osszeallitasanak elveit,
- a korengedményes nyugdijazds €és a megvaltozott munkaképességi
kozalkalmazottak rehabiliticidjara vonatkozo elképzeléseket,
- a kozalkalmazott képzésével Osszefliggo terveket,
- a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A KT véleményének kikérése nélkiil hozott dontés érvénytelen.
A KT a véleményével ellentétes dontést birdsdgon megtamadhatja.

4.4. A KT-nek javaslattételi jogosultsaga van az intézmény éves munkaterve, €s a
megval6dsitds modjainak fejlesztése tekintetében.

4.5. Tovébbi részvételi jogosultsagok:

A Kjt, 16. § (3) bekezdése alapjan az dgazati miniszter altal a kozalkalmazottak
kozossége vagy meghatdarozott csoportja részére megallapitott tovabbi részvételi
jogosultsagok.

3 A KT jogositvanyai gyakorlasanak rendje (Mt. 66 — 69. §)

A KT a munkaltatéi jogok gyakorloja tervezett intézkedéseivel kapcsolatos
allaspontjét a tervezetnek a KT elntkéhez val6 érkezésétél szamitott 15 napon beliil
kozli a munkaltatoval. Ennek érdekében a munkaltat tervezett intézkedése elott
legaldbb 15 nappal eljuttatja a tervezetet a KT elnokéhez és egyben kozli mikor,
milyen médon kozolheti a KT a tervezettel kapcsolatban kialakitott véleményét.



A KT koteles a jogait az intézkedéstervezet kézhezvételétdl szamitott 15 napon

beliil gyakorolni és allaspontjardl a munkaltatot tajékoztatni. Ellenkezd esetben ugy
kell tekinteni, mint ha a KT az intézkedéssel egyetértene. A KT véleményének
kialakitdsa el6tt a kozalkalmazottakkal tdjékozodd megbeszéElést folytat.
A munkaltato vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozo kérdésekben a KT
indokokkal alatamasztott, a tervezett intézkedésektdl eltérd véleménye esetén az
intézkedés végrehajtasa elott a kérdést a KT-vel megvitatja, illetve elutasité dontését
megindokolva kozli a KT-val.

A KT a munkaltatétol minden olyan kérdésben tdjékoztatist kérhet, amely a
munkavdéllalok munkaviszonnyal 0Osszefliggd gazdasagi €s szocialis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltat6 a valaszaddst nem tagadhatja meg.

A KT, illetve tagja a mikodése soran tudomasara jutott adatokat, t€nyeket csak
a munkaltatd jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése, ill. a munkavallalok
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvdnossagra.

A KT a munkaltatondl szervezett esetleges sztrdjkkal kapcsolatban partatlan
magatartisra koteles. Sztrajkot nem szervezhet, ill. nem tdmogathatja vagy
akaddlyozhatja. A KT sztrajkban résztvevo tagjanak a megbizatdsa a sztrajk idejére
sziinetel.

6. A KT miikodésével osszefiiggo kérdések

6.1 A munkaltaté biztositja, hogy a KT kozleményeit az intézmény hirdetdtablain
kozzétegye, 1ll. azokat alkalmazotti iilésen ismertesse.

6.2 A munkaltatdo biztositja a KT mikodéséhez a sziikséges szakkonyveket, az
intézmény telefonjanak hasznalatat, a sokszorositasi lehetdséget, a postakoltséget, a
KT elnokének (tagjainak) képzési koltségét.

6.3 A munkdltatd lehetové teszi a KT szamdra az intézmény kozlonyeinek, jogi
kézikonyveinek  haszndlatat, az  intézmény milkodésére, tovabba a
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyara vonatkozé Uj jogszabdlyokra
felhivja a KT figyelmét.

6.4 A KT elnokét és tagjait az Mt 62. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaidd-
kedvezmény illeti meg. A KT elnokének 15 % munkaidd-kedvezményt, tagjainak
10 % munkaid6-kedvezményt allapit meg a jogszabdly. A nevezett munkaidd-
kedvezmény KkizarGlag a szabdlyzatban rogzitett tevékenységhez kapcsol6do
teendok ellatdsara fordithato.

6.5A KT tagjai munkajogi védelmére a vdlasztott szakszervezeti tisztségviselOkre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a Mt. 38 §
szerint a szakszervezeti szervet megilletd jogosultsdgot a KT gyakorolja.



6.6 A Kozalkalmazotti Szabalyzat értékelése
A felek vallaljak, hogy a kozalkalmazotti szabdlyzat rendelkezéseit €venként
feliilvizsgaljak, a sziikséges modositasokat elvégzik.

IL.
A kozalkalmazottak jogaival és kételezettségeivel kapcsolatos kérdések
A Mt. és a Kjt. idevonatkoz6 szabalyai az iranyadok.

1. Munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése

(Mt. 72.§ - 75. §,.77§. - 85. §, 90. §,93. §, 94. §5, 98. §, Kjt. 20. § - 24. §, 25. § - 38. §,
Vhr. 2. § - 5. § alapjan)

A dolgozd kinevezését, Kkinevezésének mobdositasit és a munkaviszony
megsziintetésére vonatkozé megallapoddst minden esetben irdsba kell foglalni. A
dolgozénak kozalkalmazotti jogviszonyarodl irasban kell lemondania.

Gyes-en, Gyed-en 1évé dolgozé 1 honappal elére jelezze munkaba allasi szandékat
irasban. Munkaviszony létesitésekor a munkaltaté 3 honap prébaidét kothet ki. A
prébaido6 alatt a munkaviszonyt barmely fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

1.2 A munkavégzés szabdlyai (Mt. 102. § - 107. §, 110. § - 116. §, Kjt. 39. § - 44. §,
Vhr. 6. § alapjan)

1.2.1. Munkahelyen valo megjelenés, magatartds, feladatok

Mt. 102. § és a személyre sz616 munkakori leirasok alapjdn, tovabba:

- A kozalkalmazott koteles munkéjat személyesen ellétni,

- koteles munkatarsaival egyiittmikodnt,

- koteles a dolgoz6 munkahelyén és munkahelyén kiviil is munkakoréhez mélt6
magatartdst tandsitani.

- A magatartas elbirdldsa, mindsitése a vezetd joga és kotelessége.

- A kozalkalmazott hidnyzasat koteles idoben bejelenti.

1.2.2. Munkdra képes dllapot

A kozalkalmazott egészségileg, fizikailag és szellemileg is alkalmas kell, hogy legyen
a munkavégzésre.

Az alkalmassdgot az tizemorvos dllapitja meg. A munkaltat6 jogkore az alkalmassagi
vizsgalat idészakonkénti elrendelése. Kotelezd a vizsgdlat 4j munkavallalo esetében,
30 napon tdli betegdllomany utan, valamint akkor, ha a dolgozonak, vagy valamely
csaladtagjanak fert6z6 betegsége volt, vagy ha barmilyen egyéb koriilmény indokolja.
Ha a dolgozé dllapota az elvarhat6 feltételeknek nem felel meg, dgy nem allithato
munkaba, vagy a megkezdett munka elvégzésétdl el kell tiltani.

A dolgozé alkoholos (drog, tilzott gydgyszerezés, stb.) dllapotdt mind a munkakezdés,
mind munkavégzés kozben lehet vizsgalni. A dolgozé egyiittmiikodési kotelezettsége



folytan koteles alavetni magat az ellendrzésnek. A vizsgalat elvégzését megtagado
dolgoz6 a munkavégzéstdl eltilthatd és emiatt jogszerli a munkabérének megvonasa is
az eltiltds id6tartamdn. Ha a dolgozd az alkoholszonda vizsgdlat eredményének
helytallosdgat vitatja és a feliilvizsgdlat eredménye negativ, akkor a dolgozét a
munkatol valo eltiltas idejére atlagkereset illeti meg.

1.2.3.  Mentesiil a dolgozé a munkavégzési kotelezettsége alol a Mt. 107. §-a szerint,
valamint a munkdltato engedélye alapjdn:

- az lizemorvosi vizsgalat teljes id6tartamdra,

- hdzassagkotése esetén 2 napon at,

- kozeli hozzétartozo (a Mt. 139. § (2) bekezdése alapjan) haldla esetén 2 napon at.

A tdvolmaraddst az intézmény vezetdjének, vagy helyettesének eldzetesen be kell
jelenteni.

rrrrr

2.1 A kozalkalmazott részére a munkaiddn beliil - a munkavégzés megszakitasaval -
napi 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet ugy kell
litemezni, hogy az az intézmény miikodésében fennakadast ne eredményezzen.

- Azon kozalkalmazottak, akik helyben lakd, vagy tartézkoddsi hellyel nem
rendelkeznek - a kozlekedési viszonyokra figyelemmel - rugalmas napi munkaid6
keretben dolgoznak.

- Az intézményben a munkaidd heti 40 ora.

- A kozalkalmazottnak munkaidd beosztasat a munkakori lefrasuk tartalmazza.

- A hianyzast a kozalkalmazott 24 o6ran beliil koteles bejelenteni, a helyettesités
megszervezése miatt.

2.2 A tulmunka

Elrendelését a Mt. és a Kjt. idevonatkozé rendelkezései szabalyozzak.

- Az intézményekben elrendelhetd tilmunka felsé hatéra naptari évenként 300 ora.

- Talmunkaért szabadid6s vagy oradij illeti meg a dolgozdkat, az 6radij mértékét a Kjt.
hatdrozza meg.

2.3 Helyettesités

A kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok egymdst helyettesithetik betegség
vagy hosszabb tavollét idején (fizetés nélkiili szabadsag).

Helyettesitési dij annak a dolgozonak allapithaté meg, aki munkakérén til 30 napot
meghaladé munkat végez. A helyettesitési dij a helyettesitett dolgozé alapbérének
50%-a.

2.4 A szabadsdg kiaddsdnak rendje:

A kozalkalmazott igényének megismerése utin a vezetd targyév februdr végéig
szabadsdgolasi tervet készit. A szabadsagok targyévi litemezését a Kozalkalmazotti
Tandccsal megvitatja és a kozalkalmazottat tajékoztatja, a szabadsdgolds idépontja
eldtt min. 10 nappal.



- A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni a lehetdségek
szerint.

- Az alapszabadsiag egynegyedét a tervtdl eltérden a kozalkalmazott altal kért
idépontban kell kiadni. A kozalkalmazottnak erre vonatkozd igényét a szabadsag
kezdete elott legkésobb 10 nappal be kell jelentenie.

- Fizetés nélkiili szabadsagot - indokolt kérelemre - a munkaltat6i jogkor gyakorldja
engedélyezhet.

3. Elomeneteli és illetményrendszer (Kjt 61. § - 65. § 68.§ alapjan)

Az intézményvezetdé — a fenntartoval torténd eldzetes egyeztetés alapjan — az
intézmény éves koltségvetésébe épitve a ,garantdlt Osszegen feliili munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrész” cimén — a munkabért kiegészitheti.

Az intézményvezetd hasonld jogcimen torténd munkabér-kiegészitését a polgarmester
allapitja meg.

3.1 Potlékra jogosito munkakorok: (Kjt. 70.§ - 75.§)

Intézményvezetd a potlékalap 225%-a
FOmunkatars a potlékalap 175%-a
Munkatars a potlékalap 50%-a
Nyelvpotlék:

Kozépfoku allamilag elismert  a pétlékalap 50%-a

Felsofoka nyelvvizsgaval a potlékalap 100%-a

A nyelvvizsga letételéhez a kozalkalmazottat munkaidé kedvezmény illeti meg:
Fels6foku nyelvvizsga esetén 8 nap

Kozépfoku vizsga esetén 6 nap.

3.2. Jutalmazds

3.2.1 A kozalkalmazotti kor részére a fenntarté — kiilon juttatdsként — jutalmat

allapithat meg, a 217/1998. (XII. 30) Korm. rend. szerint, a mindségi munka €s a

munkaltatéhoz val6 hiiség elismerésére.

- Ezen 6sszeget minden naptari évben a koltségvetési rendelet hatarozza meg.

- A megiéllapitott jutalmat célszerli pedagégusnapra kifizetni. Jutalmat a

kiemelked&en, illetve tartésan jo munkat végzo kozalkalmazott kaphat.

- A jutalom odaitélésérél az intézményvezetd dont a Kozalkalmazotti Tanacs
véleményét figyelembe véve.

- Az intézményvezetd jutalmazdsarol a polgarmester dont.

A jutalmazas szempontjai:

- A kozalkalmazott munkdjét tartésan magas szinvonalon végzi.
- Eredményesen és hatékonyan valésitja meg a kitizott c€lokat



- Nyugodt, kiegyenstlyozott, érzelmi biztonsagot nyujtd, alkot6 1égkort
teremt.

- Kreativitdssal, aktivitdssal jarul hozzd az intézményben folyo
munkahoz €s emeli annak szinvonalat.

- Megjelenése, magatartasa megfelel az elvarasoknak.

- A kotelezben eloirt feladatokat pontosan, naprakészen latja el, a
hatariddket betartja, adatszolgaltatasa preciz €s pontos.

- Onképzéssel, tovabbképzéssel folyamatosan fejleszti és modernizdlja
ismereteit.

- Aktivan részt vesz a munkakdzosség munkajaban.

- Nyitott a varos élete és véleménye irant.

Nem részesiilhet jutalomba aki:

- Gyed, Gyes ellatasban részesiil.

- 30 napot meghaladdan tappénzen van

- A megeldz, vagy a targy évben irasbeli fegyelmiben részesiilt, vagy fegyelmi eljaras
folyik ellene.

- A targyév januar 1-n munkaviszonyban alt az intézménynél.

Snieds A jubileumi jutalomrol

Kjt. 78.8 (1) A 25, 30 illetve 40 évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar. A kifizetést a Kjt. erre vonatkozo
paragrafusai szabalyozzak.

3.3 Kikiildetés, szakmai jellegii tovabbképzés, beszerzés utazdsi koltségtéritése

- A belfdldi hivatalos kikiildetésben, tovabbképzésen, értekezleten résztvevd dolgozo
vonattal, busszal, indokolt esetben személygépkocsival kozlekedhet. Az utikoltséget
teljes mértékben meg kell tériteni.

- Sajat gépkocsit hivatalos célra — az intézményvezeté engedélyével — abban az
esetben lehet igénybe venni, ha ezt gazdasagossidgi szempontok indokoljak.
Személygépkocsi haszndlati dij a vonatkoz6 rendelkezések szerint fizetendo. Atalany
ilyen cimen nem fizethetd.

- Az élelmezési koltségtérités Osszegét a kozalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavéllalokra vonatkozdan a belfoldi kikiildetést teljesitd dolgozé €lelmezési
koltségtéritésrol szolo 141/1993 kormanyrendelettel modositott 23/1989 Mt. rendelet
allapitja meg. Teljes Gsszegli napidij akkor szdmolhatd el, ha a kikiildetésben toltott
id6 meghaladja a 6 Orat. A tavollét idétartamaba a kozlekedési eszkdz indulo-,
visszaérkezd menetideje kozotti idotartam vehet6 figyelembe.

3.4 Munkdba jdardssal kapcsolatos utazdsi koltségtérités

Munkéba jardshoz az olcsébb tomegkozlekedési eszkozt kell igénybe venni. Ha a
dolgoz6 a bérletet leadja a munkaltatéjanak, akkor a bérlet teljes ardnak megtéritésére
jogosult. Amennyiben a dolgoz6 a dragabb kozlekedési eszkozt vélasztja, abban az
esetben az ide vonatkoz6 rendelkezés szerint kell elszamolni a bérletet.
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A munkaba jdras sajat személyautoval is torténhet, ebben az esetben is az olcsobb
tomegkozlekedési eszkoz havi bérletének a 78/1993. Korm. rendeletben szabalyozott
mért€ke szamolhat6 el (pl. vasuti 2. osztalyd bérlet 86%-a, tavolsdgi autobusz bérlet
80 %- a).
Az utazdsi bérlettel Osszefiiggésben munkdba jarasnak, a kozigazgatdsi hataron
kiviilrél torténd napi munkaba jarasnak mindsiil.
A munkdba jdras koltségeinek téritésére a szolgaltatotdl kapott igazolas alapjan lehet
kifizetést teljesiteni.
- A vezetd részére igénybe vehetd és elszamolhaté havi kilométert a Polgarmester
allapitja meg.
- Amennyiben a kozalkalmazott sajat vagy hazastarsa tulajdondban 1évé gépjarmiivet
az alabb meghatarozott munkakorokben feladata elvégzéséhez hasznal, koltségtéritésre
jogosult.

Gépjarmiihasznalattal 6sszefiiggd munkakorok:

- Intézményvezetd (havi max. 250 km)

- Sportszervezo (havi max. 250 km)

- palyakarbantart6- gondnok (havi max. 150 km)

Kikiildetés céljdra a fenti mértékeket meghaladéan az Onkormdnyzat gépjarmiivét kell
1génybe venni.

II1.
Egyéb juttatasok

A Mt 165.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltatd tamogathatja a
kozalkalmazottak kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését,
életkoriilményeinek javitasat.

1. Etkezési hozzdjdarulds

A kozalkalmazottak havi természetbeni étkezési hozzajaruldsra jogosultak, melynek
havi Osszegét és valaszthatdsagat a hatdlyos jogszabalyok alapjan a Képviselo-testiilet
hatdrozza meg.

Amennyiben a jogviszony nem teljes honapban all fenn, akkor idéardnyos juttatds jar,
a kovetkezOk szerint:

- ha a foglalkoztatds nem éri el a fél honapot, akkor a teljes mérték fele jar,

- ha a foglalkoztatas meghaladja a fél honapot, akkor a teljes mérték jar.

2. Ruhazati koltségtérités

Az kozalkalmazottnak, akik technikai csoport tagjai, alanyi jogon naptdri évenként
ruhazati koltségtérités adhatd, évente az Onkormdnyzat koltségvetési rendeletében
meghatdrozott mértékben.

- A kozszolgalati jogviszony hat honapot meghaladd sziinetelése esetén, vagy ha a
kozalkalmazotti jogviszony €v kozben keletkezik, illetve szlinik meg, a ruhazati
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koltségtérités iddardnyos része jar. A jogosultsag megallapitasa a Kjt. 68.§ 1-3. Bek.
Foglaltakkal egyezik meg.

A ruhdzati koltségtérités elszdmoldsa a targyév janudr 1-tol november 30-ig terjedd
idére sz616, Biiki Miivelddési és Sportkdzpont, Konyvtar nevére kiallitott - VISZ
szamot is tartalmazé - készpénzfizetési szamlaval torténik. A szamlakkal legkésObb
targyév augusztus 30-ig el kell szdmolni.

A szamldkon megnevezhetd tételek:

= TFelséruhdzati termékek: kosztiim, szoknya, bliz, pulover, nadrag, ing, Oltony,
mellény, kabat, blézer, zako

= Labbeli: cipd, szanddl, csizma

= Lehetdség van a ruhdzati termékek egyedi elkészittetésére is; ehhez anyagszamlat
és szolgdltatoi szamldt lehet benydjtani.

A ruhdzati koltségtérités helyett a kozalkalmazott ldiilési csekket igényelhet. Az
igénylést a munkaltaté felé legkésdbb targyev mércius 31-ig jelezni kell. Az tidiilési
csekk kifizetése a rd vonatkozo szabalyok szerint torténik.

3. Udiilési hozzdjdarulds

A dolgozét az adott évben Széchenyi pihendkartya illeti meg, melynek az Osszeget a
képviseld testiilet hatdrozza meg €s ezen 0Osszeg az intézmény koltségvet€sében
tervezésre kertil.

4. Szemiiveg vasarlds. 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet. A képernyd elotti
munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl rendelet
szerint. Maximum 15.000 forint.

5. Illetményeloleg
A kozalkalmazott részére eseti kérelem alapjan illetményeldleg folyosithato,
amennyiben a munkdltat6i jogkor gyakorldja annak kifizetését engedélyezi.

a) Fizetéseléleg annak engedélyezhetd, akinek csalddi, egészségiigyi, illetve mas
szocialis ok alapozza meg kérelmet.

b) A fizetéseloleg éves hatira a folyositaskor érvényes potlékalap Osszegének
otszorose.

¢) A fizetéseldleg kamatmentes kolcsonnek mindsiil, amelyet hathavi egyenld
részletben, de legkésébb az adott év december 31. napjaig kell visszatériteni. Fizetési
haladék nem engedélyezhetd. A tdmogatds, ill. még vissza nem fizetett része egy
osszegben és azonnal esedékessé valik, ha a kozalkalmazott munkaviszonya a
torlesztési id6 alatt megsziinik.
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6. Lakastamogatas

Az Onkormanyzat éves koltségvetésének rendeletébe épitve a kozalkalmazott
életkoriilményeinek javitasa céljabol lakasvasarlashoz cseréhez, lakdsépitéshez,
bovitéshez, feldjitashoz, lakotelek vasarlasdhoz kamatmentes, vissza nem téritendd,
valamint kamatmentes visszatéritendd tdmogatast nyujthat.

A tamogatasi kérelmet az éves koltségvetés tervezése elott, legkésobb oktober 15-ig
kell benyujtani a munkaltatohoz.

Az a kozalkalmazott, aki a fenti célbdl tdmogatdst igényel, az éves koltségvetesi
rendeletben, az intézményenként meghatarozott keretosszeg mértékéig, az igénylok
szamatol fiiggden juttathato.

A tamogatas modjaban és 0sszegének meghatarozdasaban az aldbbi szempontokat kell
figyelembe venni:

- a kérelmez6 hatarozatlan idére sz616 kinevezéssel rendelkezik €s legalabb két éve az
intézményben dolgozik,

- a munkaltat6tél még nem részesiilt lakascélu tamogatasban,

- a tdmogatds abban az esetben nyujthatd, ha nem jovedelemszerzés, hanem valos
sziikséglet kielégitését célozza,

- elsé alkalommal jut tulajdonosként 6nall6 otthonhoz (lakashoz, telekhez), illetve ha
nem els6 alkalommal, €letvitelszeriien a kérelemében szerepld lakdsban lakik.

- A lakasépités, vasarlas, csere, bovités, feldjitas méltanyolhato, a sziikséges igények
kielégitését célozza, dllagmegdvas, energiatakarékossag, koltségkimélés indokolja.

- Sulyozott megitélés ald esik a lakasépités, bovités, vagy vdsdrlds a tdmogatds
mértékét tekintve. A tdmogatds megitéléséhez és mértékének megallapitasahoz eseti
bizottsag alakul és figyelembe veszi a helyi érdekképviselet véleményét.

- Az intézményvezetd kérelmét a polgarmester biralja el.

7. Tovabbképzési tamogatas

Az intézmény szakembersziikségletének biztositasara, ill. a dolgozok szakmai
ismereteinek bovitése érdekében tdmogatast biztosit a tandij, illetve a képzés dijanak
megegyez€s szerinti mértékli megtéritésével.

Tédmogatas esetén megallapoddsban rogzitjiik a mindkét fél kotelezettségeit.

Az erre a célra fordithaté osszeget A NKOM felé benydjtott tovdbbképzési terv
alapjdan megitélt timogatds és a Képviselo-testiilet biztositja éves koltségveteseben.

//////

8. Temetési segély

Temetési segély adhat6 a kozalkalmazottnak kozvetlen hozzdtartozéja haldla esetén
(sziil8, hazastars, gyermek). A temetési segélyrdl a dolgozé kérelmére a vezetd dont.

A kozalkalmazott haléla esetén csalddja szamara segély adhat6, melynek mértékerdl a
vezetd a KT bevonasaval dont.
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IV.

Kollektiv munkaiigyi vita

(Mt 194- 198. alapjan)

1. A munkaltaté és a KT kozott esetleg felmeriild kollektiv munkaiigyi vita esetén a
felek az egyetértésre megszabott hét nap alatt egyeztetd tdrgyaldsokat folytatnak,
~ megegyezesre torekszenek. Az egyeztetés a targyalast kezdeményez6 fél irasba foglalt
allaspontjanak a masik fél részére torténd ataddsdval kezdddik. Az egyeztetésbe
bevonjak az intézmény kozalkalmazotti tandcsanak vezet6jét, sziikség esetén a
fenntarté 6nkormdnyzat megbizottjit. Az egyeztetés id6tartama alatt, de legfeljebb 7
napig a vita alapjaul szolgdlé intézkedést nem lehet végrehajtani, tovabba a feleknek
tartozkodni kell minden olyan cselekedett6l, amely a megallapodast veszélyezteti.

2. Az egyeztetés sikertelensége esetén a felek kozvetitoként egy masik kozmiivelddési
intézmény kozalkalmazottjat kozosen valasztjak ki €s kérik fel kozremiikodésre.

3. Amennyiben a vitdban dontdbiré igénybevételét tartjdk sziikségesnek,
megallapoddsuk alapjan a fent megjeloltek szerint valasztjak azt ki. '

‘A munkaltaté €s a KT kijelentik, hogy a dont6bird, illetve az daltala létrehozott
egyeztetd bizottsag dontését a maguk szdmara kotelezoének ismerik el.

4. Kotelezd dontdbird igénybevétele:

- a KT miikodésével kapcsolatos koltségek mértékének meghatarozasaval,

- a KT a Kjt. 16.§ -a (1) bekezdésében meghatdrozott egyetértési jog gyakorldsdval
kapcsolatos kérdéskorben felmeriil6 kollektiv munkaiigyi vitdban.

A fenti két esetben a dont6bird hatdrozata a felekre nézve az Mt. 197. §-a alapjan
kotelezd.

5. Az egyeztetés, kozvetités, illetve a dontObiraskodas koltségei a munkaltatot terhelik.

V.
Fegyelmi felel6sség

A munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegd dolgozoval
szemben fegyelmi eljaras kezdeményezhetd, melynek eredményeként fegyelmi
feleldsségre vonasnak lehet helye. v

Az intézkedésekre a Kjt. 45. §- 54. § idevonatkozd szabdlyai az irdnyadok.
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VI.
Kartéritési felelosség
1. A munkdltato kdrtéritési felelossége

(Mt. 174.§ 176. § - 187. Kjt.§ 83.§ alapjan)

A munkaltatonak kartéritési felelossége akkor keletkezik, ha a kozalkalmazottat a kér a
kozalkalmazotti jogviszonnyal okozati 6sszegli érte a kdzalkalmazottat.

Mentesiil a munkaltaté a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén
kiviil es¢ elhdrithatatlan ok, vagy a kart kizar6lag a kdrosult elharithatatlan
magatartisa okoz.

A munkdltaté csak azon - a kozalkalmazott tulajdondban 1€vo - dolgok munkahelyi
karaért felel, amelyek kozvetleniil a munkavégzéshez sziikségesek.

A munkavéllal6 karigényét a karokozast kdvetd 15 napon bel nyujthatja be irasban az
intézmény vezetdjének.

- Minden koézalkalmazott egyénileg felelés a személyes hasznalatdba adott hivatali
vagyontargyakért. A hivatali helyiséget tavozaskor koteles bezdrni, a biztonsagi
berendezést aktivizalni, a hivatalos iratokat elzarni, a tlizvédelmi szabélyzat szerinti
aramtalanitast elvégezni.

- A munkaltaté az intézménybe bevitt s targyakért és értékekért feleldsséget nem
vallal. A munkavallalé kérésére az intézményi pancélszekrénybe a nala 1évo értékeket
elhelyezheti a munkaideje id6tartamara.

2. A munkavdllalo kdrtéritési felelossége

(Mt. 166. § - 1738, Kjt. 81.§,82.§ alapjan)

A munkavallalé6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével okozott
karét kartéritési felelosséggel tartozik.

- Széandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. -
Gondatlan karokozas esetén 10000,- Ft-ot meghaladdan,

- Olyan atvett targyak, eszkdzok hidnya esetén, amit kezel, hasznal, birtokba vett.
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VII.
Zaro rendelkezések

A Kozalkalmazotti Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., a Mt. és a Ptk.
Vonatkozo6 szabalyai szerint kell eljarni.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat harom példanyat a kdzalkalmazottak korében koroztetni
kell.

Jelen Kozalkalmazotti Szabdlyzatot a fenntart6, a munkaltato, illetve a KT
megbizasabol annak elnoke alairasukkal megerdsitették.

Ez a nap a Kozalkalmazotti Szabélyzat kihirdetésének, igy a hatdlybalépésének is
napja.

Biik, 2012. szeptember 1.

Toth Tamas a KT elnoke

intézményvezetod



