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1. KATEGORIA

BUKI MUVELODESI ES SPORTKOZPONT, KONYVTAR




Ertékeldlap

Az értékel6lap arra szolgal, hogy egy munkahelyi kozosség altal elkészitett értékelés pontszamai alapjan kiszamolhato legyen, hogy hany pontot ért el az
intézmény a maximalis 1000-bél. Az értékelést be kell nydjtani a MinGsitett Konyvtar cim pdlyazathoz. Az értékel6lapot azonban a pdlyazaton nem induld
konyvtarak is haszndlhatjak, hiszen a pontszamok ramutatnak a fejlesztendé teriletekre és a megtartandé eredményekre egyarant.

Hasznadlata

o Az értékelés sordn a pontszdmokat — ideélis esetben — nem egyetlen személy, hanem egy munkacsoport tagjai adjak. A tablazat 8 értékeld
pontszamainak rogzitését engedi meg. Amennyiben ennél kevesebb f6 vesz részt az értékelésben, akkor egyszeriien Gresen kell hagyni az utolsé
oszlopokat. Amennyiben 8 f6nél tobben vesznek részt az értékelésben, akkor azt javasoljuk, hogy eleve az 6sszes értékelés atlagos pontszamat vigyék fel
az egyes sorokba.

o Az értékelés soran az értékelésben résztvevs kollégak feliilrél lefelé haladva, a KMER alkritériumai alatt szereplé kérdések alapjan adnak 0-tél 5-ig
terjed6en pontszamokat. Ezt kell az értékel6lapon fehéren maradt mezSkben rogziteni. A tablazatban ezt kovetSen a beirt értékek atlaga alapjan
jelennek meg az intézmény pontszamai az 6sszesitd tablaban.

e Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a realis értékek megadasdhoz tdmaszkodjanak a KMER mddszertani Utmutato 2. és 3. szamu mellékletében az
adottsagokra és az eredményekre megfogalmazott, az értékskala haszndlataval kapcsolatos irdnymutatasokra!

Maximum }
e e , . Elért
Kritérium Alkritérium elérhet6 3
, pontszam
pontszam
1.1. Vilagos kiildetés, jovokép, alapveto értékek 34 22,67
1.2. A konyvtar vezetése és miikodésének fejlesztése 33 22,00
1. Vezetés (100 pont) 1.4. A vezet6 kapcsolatai a fenntartéval és mas tarsadalmi partnerekkel 33 24,20
2.1. Stratégiat befolydsolo partneri Igényeket és elvarasokat megalapozo tények, adatok 50 34,44
2. Stratégia (100 pont) 2.2. Stratégiai célok kialakitasa az igények, elvarasok alapjan 50 28,89
3. Munkatarsak (100 100
pont) 3.1. Emberier6forras-menedzsment 64,44
4. Egyittmiikodés, 4.1. Kapcsolat a tarsadalmi partnerekkel 34 24,48
partnerek, er6forrasok [4.2. Kapcsolat a kényvtarhasznaldokkal 33 22,73
(100 pont) 4.6. Infrastruktira-, épiletiizemeltetés és fenntartas 33 24,20
5. Folyamatok (100 5.1. Folyamatok miikédtetése 6sszhangban a konyvtar céljaival 50 28,33
pont) 5.2. Felhasznald-centrikus kényvtari szolgdltatasok 50 39,17
6. Ugyf’elkozpontu 6.1. A konyvtarhasznalok véleménye 75 60,00
eredmények (150
pont) 6.2. A konyvtar miikodési mutatéi alapjan valé értékelés 75 46,88




7. Munkatarsakkal
kapcsolatos
eredmények (100 pont)

7.1.

A munkatarsak elégedettsége és motivaltsaga az értékelések alapjan

100

67,14

8. Tarsadalmi
felel6sséggel kapcsolatos
eredmények (100 pont)

8.1.

A kozosség véleménye a konyvtarrol, annak tarsadalmi hatasairdl

100

65,56

9. Kulcsfontossagu
eredmények (150

9.1.

A szolgaltatasokhoz kapcsolhaté eredménymutaték

150

97,50

Osszesen

1000

672,63




Az értékeldk altal adott pontszamok

értékel61

értékel62

értékel63

értékel64

értékel65

értékel66

értékel67

értékel68

1. Kritérium

1.1. Vilagos kiildetés,

jovokép, alapveto értékek 23,33333
a. 4 4 4 4
b. 3 3 3 3
C. 4 4 4 4
d. 3 3 3 3
e. 4 4 3 3,666667
f. 3 3 3 3
8. 2 3 3 2,666667
vezetése és miikodésének

fejlesztése 16,66667
a. 4 4 4 a
b. 3 4 3 3,333333
c. 3 4 3 3,333333
d 3 3 3 3
e. 3 3 3 3
1.4. Avezeté

kapcsolatai fenntartéval

és mas tarsadalmi

partnerekkel 14,66667
a. 3 4 4 3,666667
b. 3 3 3 3
c. 4 4 3 3,666667
d 4 5 4 4,333333




2.1. Astratégiat
befolyasold6 partneri
Igényeket és elvarasokat
megalapozo tények,

£ adatok 10,33333
3 |a 4 4 4 4
P b. 4 3 3 3,333333
2 e 3 3 3 3
h 2.2. Stratégiai célok
kialakitasa az igények,
elvarasok alapjan 8,666667
a. 3 3 3 3
b. 3 3 3 3
c. 3 3 2 2,666667
£ 3.1. Emberierdforras
2 menedzsment 9,666667
2 |a 3 3 3 3
2 | 3 3 3 3
e 3 4 4 3,666667
4.1. Kapcsolata
tarsadalmi partnerekkel 18
a. 4 4 4 4
b. 4 4 4 4
c. 3 4 4 3,666667
d 3 3 3 3
e. 3 3 4 3,333333
g 4.2. Kapcsolata
s kényvtarhasznalkkal 10,33333
£ |a 4 4 4 4
< b. 3 4 3 3,333333
c. 3 3 3 3




4.6. Infrastruktura-,
épiiletiizemeltetés és

fenntartas 11
a. 3 3 3 3
b. 4 5 4 4,333333
C. 3 4 4 3,666667
5.1. Folyamatok
miikodtetése 6sszhangban
a konyvtar céljaival 11,33333
a. 3 3 3 3
g b. 3 3 3 3
:5 c. 3 3 2 2,666667
g9 3 3 2 2,666667
A centrikus kényvtari
szolgaltatasok 15,66667
a. 4 4 3 3,666667
b. 3 4 3 3,333333
C. 4 4 4 4
d. 4 5 5 4,666667
6.1. A
konyvtarhasznalok
véleménye 8
a. 4 4 4 4
b. 4 4 4 4
6.2. Akonyvtar
g miikédési mutatéi alapjan
15 vald értékelés 25
£ |a 3 3 3 3
o b. 3 3 3 3
c. 3 3 3 3
d. 3 4 3 3,333333
e. 3 3 3 3




f. 3 3 3 3
g. 3 3 2 2,666667
h. 4 4 4 4
7.1. A munkatdrsak
elégedettsége és
motivaltsaga az
értékelések alapjan 47
a. 3 3 3 3
b. 3 4 3 3,333333
C. 3 3 3 3
g d. 4 4 3 3,666667
:‘5‘ e. 3 3 3 3
E f. 3 3 3 3
~ e 4 4 4 4
h. 3 4 3 3,333333
i. 3 4 4 3,666667
j. 4 4 4 4
k 4 4 3 3,666667
. 3 3 3 3
m. 3 3 3 3
n. 3 3 4 3,333333
8.1. A ko6z0sség
véleménye a konyvtarrol,
annak tarsadalmi
g hatdsairél 19,66667
5 |a 3 4 4 3,666667
£ b 3 4 3 3,333333
0 c. 3 3 3 3
d. 3 3 3 3
e. 3 3 3 3
f. 3 4 4 3,666667




9. Kritérium

9.1. A szolgdltatasokhoz
kapcsolhaté

eredménymutaték 13
a. 3 4 4 3,666667
b. 3 3 3 3
c. 3 4 3 3,333333
d 3 3 3 3




