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BEVEZETO

A Buki Mivel6dési és Sportkdzpont, Konyvtar szervezeti egységeként mikodik konyvtarunk és
fiokkonyvtarunk. Alapvet6 feladatainkat a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmivel6désrél szolo 1997. évi CXL. torvény hatarozza meg. A torvényben
el6irtak szerint latjuk el:

o 55. § (1) A nyilvanos koényvtar alapfeladatait

e 65. § (1) Atelepllési konyvtar - varosi konyvtar feladatait.

Blk varos nyilvanos kdnyvtaraként arra térekszink, hogy a telepllésen él6k és dolgozék, az
udilévendégek és minden intézményeinket felkeresé polgar szamara biztositsuk a magyar és
egyetemes kultira kincseihez, a hazai és nemzetkézi informacidhoz és tudashoz vald
hozzaférést. Mindezt tesszik a partnerség és a mindségi szolgaltatasnyujtas szellemében.
Kildetésnyilatkozatunkban megfogalmazottak szerint tamogatjuk:
e az ,olvasni tudas” fejlesztését,
e azegész életen at vald dnképzest,
e az oktatas kilénb6zb szinterein folyd tanulast,
o a kdzéletben valo részvételhez sziikséges allampolgari tudnivaldk és jogi szabalyozas
ismeretét,
e a gazdasag, a kultura, a tudomany és a miivészet kérdéseiben vald eligazodashoz
szukseéges informaciok és tudasanyag megszerzését,

e a szabadidd hasznos eltoltését.

2016. évi munkatervink 6sszeallitdsaban meghatarozo szerepet jatszott:
e Bik Varos Onkormanyzatanak gazdasagi helyzete, az intézmény és ezen belill is a
kdnyvtar koltségvetési finanszirozasa,
e alezarult, am fenntartasi id6szakos Eurdpai Unids palyazatok,
¢ a Mindsitett Kdnyvtar Cim palyazatara valo felkésziilés,
e a2015. évi intézményi beszamolo,
e az éves statisztikai adatok,

e s legféképpen az olvasoi igények
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. VEZETESI FELADATOK

1.1 Mindségirdnyitds
A konyvtarunkban 2014-2015-ben kezdtik meg a min8ségiranyitas/minéségmenedzsment
folyamatok megismerését, a meglévé rendszer ellenérzését, a mindségiranyitas rendszer
mikodtetését. A megujulasi folyamat célja a minéség emelése a kdnyvtari szolgaltatasokban, a
folyamatos kontroll, o6nvizsgalat. és Onértékelés. Az elmult év végén megalakult
Mindségiranyitasi munkacsoportunk ezért rendszeresen figyelemmel kiséri a minéségpolitikai
elvek érvényesiilését, fejleszti a minéségiranyitasi rendszert és felkészil a 2017. évi MinGsitett
Koényvtar Cim palyazatra. Feladatunk a meglévd, széleskorii dokumentacié attekintése, a
szUkséges modositasok elvégzése, egyes szabalyzatok uUjragondolasa, valamint a
hianyossagok kikliszobolése. A 2015-ben palyazott és Nemzeti Kulturalis Alapprogram
tamogatasabdl felkért szakérté e munkafolyamatokhoz ad tanacsot a MIM tagjainak, mutatja be
a jo gyakorlatokat és nyujt szakmai felkészllést valamennyi munkatars szamara. 2016. év
végére, az elkészitett dokumentaciobdl allitjuk 6ssze a konyvtar Mindségugyi Kézikonyvét.

Elvégzendd feladatainkat az id6terv részletezi:

cél Feladat Felelds Hataridé
Min6ségiranyitasi Ugyrend készitése Haizler 2015. oktober
munkacsoport (MIM) - vezetd: Haizler Laszoné Laszloné 15.
létrehozasa o felelés a mindségugyi

rendszer mikodtetéséért
- mindségugyi felelés: Marké Tamasné
o felelés a dokumentacidért
o feljegyzések készitéséért
o jelenléti ivek készitéséért,
dokumentalasaért

Onértékelés Onértékelés modositasa Valamennyi | 2015.
Ismételt dnértékelés munkatars | december 10.
2016.
december 10.
Min&ségiranyitasi A felkészulés végén készitendd Haizler
kézikbnyv Laszloné
Organogram Organogram atgondolasa, médositasa Haizler 2016. januar
(1. kritérium) Laszloné 10.
Min&ségpolitika Min&ségpolitika atgondolasa, mddositasa Haizler 2016. januar
(1. kritérium) (segitség dr. Skaliczki Judit) Laszloné 13.
Tovabbképzési terv 2015-2017-es id8szakra atgondolni és Haizler 2015. oktober
(1. kritérium) Osszeallitani az Gjabb képzési tervet Laszléné 15.
(akkreditalt, megyei képzések, dnképzeés)
Belsé és kiilsé Kommunikaciés terv atgondolasa, médositasa | Marké 2016. aprilis
kommunikacios terv | (Kapcsolédik a Partnerazonositasi Tamasné 30.
(1. kritérium) szabalyzathoz és a Partnerlistdhoz)
Munkatarsi kérddives | Felmérés készitése Valamennyi | 2015.

felmérés Kiértékelés munkatars december 10.
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(1. kritérium) Barki 2016. januar
Katalin 13.
Kitintetések Onkormanyzati kitlintetési szabalyzat, Haizler 2016. januar
(1. kritérium) Kbzalkalmazotti szabalyzat Laszléné 31.
csatolasa a dokumentaciohoz
Partneri Partneri egylttm(kddések csatolasa a Marko 2016. januar
egyuttmikodés dokumentaciéhoz (+palyazatok keretében, Tamasné 31.
(1. kritérium) onkéntesek fogadasa miatt)
Stratégia Stratégiai terv Ujragondolasa, médositasa Haizler 2016. februar
(2. kritérium) (lasd. KI — minta) Laszloné 29.
2009-2013.; 2014-2020 — tervezés,
modositasa 2016-2020
Eves munkaterv Eves munkaterv elkészitése Haizler adott év
(2. kritérium) Laszloné februar 16.
Eves jelentés Eves jelentés készitése Haizler adott év
(2. kritérium) Laszloné november 30.
SWOT, PGTTJ, A Stratégiai terv részeként, attekinteni, Haizler 2016. februar
kuldetésnyilatkozat, szilkség szerint aktualizalni Laszloné 29.
j6vBkep
Min6ségbiztositassal | NKA pélyazat, beszamolo elkészitése Haizler 2016. marcius
kapcsolatos NKA palyazat dokumentacidjanak csatolasa Laszlo 21.
palyazatok Marko 2016. marcius
Tamasné 21.
Minésitett konyvtar — akkreditalt képzés Haizler 2016 tavasza
tervezése Laszloné vagy 6sze
Munkaerd Munka/feladatmétrix készitése Marké 2016. februar
gazdalkodas Tamasné 20.
(3. kritérium)
Esélyegyenl8ségi Az Esélyegyenl6ségi terv aktualizalasa, Marko 2016. februar
terv (3. kritérium) beillesztése a dokumentacioba Tamasné 28.
Projektleirasok Dokumentalas bevezetése Haizler folyamatos
(3. kritérium) Laszloné
Munkatarsi Onértékelés és a dokumentalas bevezetése Haizler 2016.
Onértékelés Laszloné november 30.
(3. kritérium)
Partnerazonositasi Partnerazonositasi szabalyzat készitése Marko 2016. aprilis
szabdlyzat Odsszhangban a Kommunik&cios tervvel és a Tamasné 30.
(4. kritérium) Partnerlistaval. A partnerlista folyamatos
aktualizalasa.
Sajat bevételek Tamogatéi szerz6dések kapcsolasa a Marké folyamatos
dokumentaciéhoz Tamasné
Akadalymentesités Akadalymentesitési dokumentumok Marké 2016. junius
kapcsolasa a palyazati dokumentéciéhoz Tamasné 30.
Tudashasznosulas Képzéseken, konferenciakon, rendezvényeken | Haizler folyamatos
(4. kritérium) szerzett tudas megosztasa Laszloné
Folyamatleltar Folyamatleltar készitése Haizler 2016. aprilis
(5. kritérium) Laszloné 30.
Folyamatabra Folyamatabrak készitése valamennyi | folyamatos
(5. kritérium) munkatars
Folyamatleiras Folyamatleiras készitése valamennyi | folyamatos
(5. kritérium) munkatars
Elégedettségmérés Kutatasi terv készitése Haizler 2016. aprilis
(6. kritérium) Felmérés Laszloné 30.
Kiértékelés, intézkedési terv készitése Marko 2016. majus
Tamasné, 30.
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Németh 2016.
Istvanné szeptember
15.
Panaszkezelés Panaszkezelési szabalyzat atgondolasa, Haizler 2016.
(6. Kkritérium) modositasa Laszloné november 30.
Teljesitménymutatok | Teljesitménymutatok készitése Németh 2016.
(6. kritérium) Istvanné augusztus 30.
Dolgozoi Munkatarsi elégedettségmérés Haizler 2016.
eredmények lasd Munkatarsi kérdéives felmérés (1. krit.) Laszléné december 10.
(7. Kkritérium)
Médiaszereplés Lista a médiaszereplésrdl (lista a webre) Haizler folyamatos
(8. kritérium) Laszléné
Partnerek Partnerek kérdéives felmérése (kozoktatas, Haizler folyamatos
elégedettsége civil szervezetek, beszallitok) Laszloné
(8. kritérium)
Fenntartéi értékelés Fenntart6i értékelés — testileti Gilés — Marko folyamatos
(9. kritérium) beszamolé elfogadasa - jegyz6kdnyv Tamasné
Szakfellgyeleti Szakeértéi jelentések kapcsolasa a Marko 2016.
jelentés dokumentaciéhoz Tamasné december 30.
Palyazatok Palyazatok listadja weblapra is (sajat, Haizler 2016. marcius
konzorciumi stb.) Laszloné 30.

K6zdsségi Alkalmak 6sszegytjtése excel tablazatban Marko folyamatos
rendezvények (bizonyiték — fotok) Tamasné
(szuletésnap, név-
nap, karacsony stb.)

. HUMANEROFORRAS

Kényvtari — szakalkalmazotti - humaneréforras

Bik varos altal biztositott stabil koltségvetési forras, biztos humaneréforras-gazdalkodast
eredményez konyvtarunkban. 2016-ra a konyvtari szakalkalmazottak l|étszamaban nem
terveziink valtozast. A konyvtar feladatai és szolgaltatasai ugyan megndvekedtek, am
statuszbdvitésre nincs lehetség intézmeénylnkben, a létszamcsokkentés pedig tovabbra sem
indokolt a kdnyvtarban. Jelenleg 1 f6 fels6foku — egyetemi - végzettséggel rendelkezé
informatikus kényvtaros, 1 f6 fels6foku végzettségl kdnyvtaros és 1 f6 kdzépfoku végzettségl
konyvtaros asszisztens napi 8 dras munkaviszonyban latja el feladatait. 1 technikai személyzet

(takaritd) segiti a mindennapi munkat.

Az integralt intézmény személyi ellatottsaga, azon belul a konyvtar és fidkkdnyvtaranak

alkalmazotti Iétszama az alabbiak szerint alakul:
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Miivelédési Sport- Sport- Varosi kényvtar
kozpont kozpont palya és fiokkonyvtar
Osszes munkavallalo 8 3 3 4
ebbdl né 5 2 1 4
40 éven fellli 5 3 2 4
ebbdl n6é 3 2 1 4
Gyes-en 1évd 1 0 0 0
19 éven aluli, kbznevelési 4 1 1 1
intézmeény szolgaltatasait igénybe
vevd gyerekeket nevelSk
ebbdl n6é 2 0 0 1
Részmunkaidében 6 6raban 2 0 0 0
dolgozé
ebbdl n6 2 0 0 0
5 éven belll rendes 6regségi 2 0 0 2
nyugdij-jogosultta valé
ebbdl n6é 2 0 0 2
Fogyatékos gyermeket neveld 0 0 0 1
ebbdl n6é 0 0 0 1

Onkéntes humaneré

A biki varosi kdnyvtarban az elmult években egyre nagyobb szamban jelentek meg azok a
diakok, akik az érettségi megszerzésnek feltételeként elbirt 50 éras dnkéntes munkajukat
szeretnék tdlteni intézménylinkben. A kdnyvtari szolgaltatasok tobb teriletén is lehetséget
biztositunk a kd6zds munkara, de kiemelten az esti és hétvégi rendezvények, illetve a nyari
programok lebonyolitasaba vonjuk be 8ket. Munkajuk nagy segitség, plusz humanerd a kis
létszamu szakmai kbézdsség szamara, am nem poétolhatjdk és nem is helyettesithetik a
konyvtaros szakemberek szakmunkajat. Az emlitett terlleteken effektiven el is kezdjuk az

onkéntes munkavallalok szervezett ,foglalkoztatasat”

. KONYVTARI KORNYEZET, INFRASTRUKTURA

3.1 Infrastrukturdlis fejlesztések

Buk varosa a 2016. évi koltségvetésében hatarozza meg az intézmény mikodéséhez nyujtott

forraskeretet, amely hozzajarul a varosi konyvtar alapfeladatainak maximalis ellatasahoz,
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valamint beruhazasi kerettel a kisebb mértéki fejlesztéseket is tamogatni tudja kdnyvtarinkban.
Az onkormanyzati finanszirozast egyéb tamogatasi forrasokkal egészitjlk ki az adott
lehetbségeket kihasznalva: kényvtari érdekeltségndvel6 tamogatas, NKA paélyazatok és
kdnyvtamogatas, Marai-kdnyvprogram, ajandékozasok, felajanlasok, dokumentumcserék,

egyéb palyazati forrasok.

A varosi konyvtar kozkonyvtari szolgaltatasait két helyszinen biztositja hasznaldi szamara.
Bukon, konnyen megkozelithetd, kozponti helyen, akadalymentesitett integralt intézmény
részeként mikodik a varos konyvtar, mig fiokkonyvtara Bukfirdén hasonlo elérési feltételekkel
all rendelkezésre az olvasék szamara. Szolgaltatdé helyeink nyitva tartasi idejének
kialakitasaban igazodtunk a hasznaléi igényekhez, illetve Bikfirdé szezonalis mikodéséhez.
Mindkét bibliotéka belsé terei szépek, csaladiasak, gondozottak, amelyeket évente kisebb belsé
feltjitasi munkakkal, butorzatcserével igyekszink igényesebb szolgaltatasi hellyé alakitani.
Furdékonyvtarunk allagmegdvasa mindezek mellett is komoly nehézsége elé allit nemcsak
bennilinket, hanem a fenntartétdl is miel6bbi beavatkozast igényel. A tébbszor bejelentett
beazasok, vizbefolyasok veszélyessé teszik a konyvtar miikddését, a dokumentumgyiljtemény
karosodasahoz vezethet.

Allomanyunk 80%-a szabadpolcon talalhaté, mig a fennmaradé gydjteményegység a kdzponti
konyvtar raktaraban kertl tarolasra. A raktarhelyiségre a nagyfoku zsufoltsag jellemzd, amely

tertletcsokkentés eredményeként jelentkezett.

Az emlitett gondok ellenére elmondhatd, hogy a baratsagos kdrnyezet és a kényvtari allomany
sokrétlisége alkalmassa teszi mindkét kdnyvtarat arra, hogy megfeleljen a ,csaladi kdnyvtar”
modelljének. Biztositott a kozosségi élményszerzés, a k6zds kdnyvtarhasznalat mind a felnéttek
és gyerekek, mind a fiatal csaladosok, mind a nagyszilék és unokaik szamara. A kdnyvtar
infrastrukturalis adottsagai hozzajarulnak ahhoz, hogy a csalad és a munkahely utan a

,harmadik hely” szerepének a betoltésére is hivatott legyen intézményunk.

Fejlesztési terv

Beruhazas Tervezett koltség
. Indoklas
megnevezese Netto Brutto
Kdényvtari ,ruhatar’ — 98.000,- Ft | 124.460,- Ft | A ruha- és taskatarté pad repedt, a
fogas és taskatarto kabattartoé fogasok térottek, leestek.

cseréje. Rongalt, avult, tobb mint 20 éves.
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A kényvtari irattar 75.000,- Ft 95.250,- Ft | A kbnyvtarvezet6 irodajaban irattartd
megoldasahoz tarolo polc/szekrény kialakitasa a
hely. megndvekedett palyazati/kdnyvtari

dokumentacio elhelyezési
gondjainak megoldasara.

Az iroda festése.

Irodai székek a 67.500,- Ft 85.725,- Ft | 3 db irodai szék a kényvtari
koézponti kbnyvtarba munkatarsak szamara a mindennapi
(2) és a munkavégzéshez.

fiokkdnyvtarba (1)

OSSZESEN: 240.500,- Ft 305.435,- Ft

Bukfurdéi fiokkonyvtarunkban infrastrukturalis fejlesztést nem tervezzink 2016-ban.
A megovas és az allomanyvédelem az elsddleges cél jelen épulet Uzemeltetéséig. BUk Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6é-testilete a GINOP-7.1.3-2015 szamu ,Gyégyhelyek komplex
turisztikai fejlesztése” cimi palyazata részeként egy Latogatokozpont épitését tervezi,
amelyben helyt kap Uj fidkkonyvtarunk is. Sikeres palyazat esetén a flrdékonyvtar
allomanyanak koltbztetése és az ideiglenes mikddés megoldasa lesz feladatunk az uj épuilet

elkészultéig.

3.2 Informatikai fejlesztések

Er6sen automatizalt vilagunkban az ,azonnal fogyaszthatdé” informaciészerzés iranti igény
annyira megnétt, hogy a kényvtarakkal szemben olyan kdvetd magatartast var el a hasznalo,
amelyhez a megfelel§ targyi feltételeket is biztositani szikséges. Az alapvet6 konyvtari
dokumentumok - kdnyvek, folyoiratok - mellett egyre nagyobb szerepet kapnak azok a technikai
eszk6zOk, amelyek segitik az informacidhoz jutas gyorsasagat és emelik a konyvtari
szolgaltatasok szinvonalat. A megfelel§ infokommunikacidés eszk6zék megléte nemcsak az
olvasdk szamara elengedhetetlen, hanem a konyvtari munkafolyamatok elektronikus
mikodésének is legfébb alapja. Konyvtarunkban a SZIKLA21 integralt konyvtari rendszer
mikddik, amely megkdnnyiti a koényvtari munkafolyamatokat: nyilvantartds, kdlcsdnzés,

keresés, hosszabbitas, leltarozas, elektronikus dokumentumkiildés, adatbazis-épités, stb.

Az elmult évek TAMOP és TIOP palyazatai tették lehetévé az Gj modulok és alkalmazasok
megvasarlasat (pl. fotéarchivalas, mobilalkalmazas), és ezzel a kdnyvtari szolgaltatasaink

bévilését is. Az integralt rendszer a kdnyvtari allomany, a hasznaldok, a dokumentumcserék
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nyilvantartasa, a gyljteményszervezés és a tajékoztatds munkafolyamatai mellett biztositja a
helytorténeti fotok, folydiratok rogzitését, online kereshetéségét, olvasasat, és a kdnyvtar teljes
allomanyanak megjelenését a megyei Vasi Konyvtari Portalon. A kényvtar interaktiv honlapjan

- www.konyvtarbuk.hu keresztil, 0-24 6raban, érhetd el online katalogusunk. A felhasznalok

szamara biztositjuk az egyes kolcsdnzési munkafolyamatok (el6jegyzés, hosszabbitas,

foglalas, annotalas stb.) tavoli elvégzését.

Rendelkezésre allé informacios infrastruktira

Kozponti konyvtar Fiokkonyvtar

e 12 asztali szamitogépbdl: 1 szerver, 3 e 1 munkaallomas
munkaallomas, 8 hasznaloi szamitégép | e 2 hasznaldi szamitogép

o 2 laptop o 1 felhasznalés Szikla Mini integralt

e projektor, nyomtatok, lapszkenner, konyvtari rendszer
multifunkcios fénymasolo, digitalis
fényképez6gép

e tdbb felhasznalds Szikla21 Integralt
Konyvtari Rendszer + Fotdarchivald
modul + WebOpac + EDR + OKK modul

A TIOP-1.2.3-11/1-2012-0055 palyazatbdl beszerzett IKT-eszk6zOk tovabbra is megfelel
konstrukciét jelentenek a hasznalok szamara, am az éves informatikai fejlesztésekre tovabbra
is szikség van a mindségi szolgaltatas-kdzvetités érdekében. 2016-ban tervezett
beruhazasunk ezen a terileten kismértékd, az dnkormanyzati forrast az éves érdekeltségnéveld

tamogatassal kiegésziteni kivanjuk.

Fejlesztési terv

Beruhazas Tervezett koltség
. Indoklas
megnevezese Netté Brutto
Informatikai 509.420,- Ft | 646.963,- Ft | ¢ Sziinetmentes tapegységek
fejlesztések a varosi tonkrementek, cseréjuk
kényvtarban szilkséges a biztonsagos
mikodés érdekében.
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e 2006-ban vasarolt 1 db
hasznaloi szamitégep elavult,
nem mikodik, cseréje indokolt.

e A nagyméretl monitor a
konyvtari felhasznaloképzések
és tandrak megtartasat

tamogatja, segqiti.

IV. KIEMELT STRATEGIAI CELOK MEGVALOSITASA

1. CEL - Mindségbiztositas

o Hasznaloi elégedettségmérések végzése.

Konyvtari szolgaltatasainknak, a mindennapi konyvtari tevékenységunknek alapja az olvasoi
igényeknek, sziikségleteknek valé megfelelés. Véleménylik, elégedettséglk, panaszaik, pozitiv
és negativ kritikaik megismerése elengedhetetlentl fontos szamunkra.

o Egyiittmiik6dé partnerek elégedettségének vizsgalata.

2016. évre tervezzik a konyvtar kilsé egylttm(ikdédd partnereinek — fenntartd, oktatasi
intézmények, tarsintézmények, civil szervezetek - elégedettségvizsgalatat.

o Kollégak tovabbképzése a minéségfejlesztés érdekében.

A konyvtari mindségiranyitasi rendszer szabalyos mikddtetése, a konyvtar dnértékelésének
szakszerll és hatékony lebonyolitasa, valamint a Mindsitett Konyvtar cim palyazat sikeres
Osszeallitasa érdekében 2 f6 kolléga — Haizler Laszléné és Mark6é Tamasné beiskolazasa

o A folyamatszabdlyozas rendszerének kidolgozasa.

Folyamatmenedzsmentink és a kdnyvtari munkafolyamatok tevékenységleltar elkészitése.

o Szervezeti kultura, kommunikacio, egylittmiikodés — elemzés, értékelés.
Szervezeti kulturank vizsgalatanak és értékelésének f6 célja kdnyvtarosaink véleményének
megismerése a szervezeti kultira megerdsitése és a konyvtar presztizsének folyamatos

novelése érdekében.

2. CEL - Gyiijteményfejlesztés

o *Az olvaséi igények rendszeres felmérése, az allomanygyarapitas soran
figyelembe vétele.

Kdényvtarunk allomanyanak alakulasat maguk az olvasék is befolyasolni tudjak gyarapitasi

Otleteikkel. Személyes és online lehet6séget is biztositunk szamukra. A kényvtarban, a
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kdlcsbnzd pultunkon elhelyezett ,Kivansag flzetbe” tudjak bejegyezni gyarapitasi
kivansagaikat, vagy a honlapunkon hozzaférhetd Beszerzési javaslaton keresztil van maédjuk
kéréseiket elkuldeni. Minden olyan realis igényt, amely Gydjt6kori szabalyzatunk el6irasainak

megfelelt, és nem jelentett kizarélagosan egyedi kérést, teljesitettuk.

3. CEL — Emberi eréforras menedzsment

o Tudastérkép elkészitésével a hianyzo ismeretek és kompetenciak felmérése.

A munkatarsak kompetenciajanak, tudasanak szambavételével készilt el az a tudastérkép,
amely nemcsak azt mutatja meg szamunkra, hogy milyen pozitiv humaneréforras kapacitassal
rendelkezik konyvtarunk, hanem a meglévé és az elvart tudasra, tulajdonsagokra is felhivja
figyelminket. A tudastérkép folyamatos aktualizalasa.

o Tudastérkép alapjan a munkatdrsak feladatainak kijel6lése.

A tudastérképlink dsszeallitasa utan elkésziilt az a kdnyvtari feladatmatrix, amely meghatarozza
a munkatarsak szamara a mindennapos feladataikat. Aktualizalni a feladatmatrixot.

o Munkatarsi teljesitményértékelés rendszerének bevezetése.

A munkatarsak teljesitményének értékelésére megalkotott rendszeriink célja, hogy feltarja a
munkatarsak szakmai tudasat, kompetencidit. Megmutassa tevékenységik erGsségeit,
képességeit, fejlesztendd terlleteit. El8segitse a fejlesztési igények megismerését, és a képzési
célok megfogalmazasat. A teljesitményértékelést december hénapban végezzik a kényvtar

cselekvési tervének Utemezése szerint.

4. CEL - Infokommunikaciés technolégiai kornyezet fejlesztése webes
szolgaltatasokkal

o IKT eszkdzpark folyamatos feliilvizsgalata, fejlesztése.

Az informatikai eszk6zok karbantartdsa folyamatos ellatast igényel. Fejlesztési terveinket 3.2

fejezet tartalmazza.

5. CEL - Olvasaskultura fejlesztése

o Csoportos latogatasok/foglalkozasok szervezése.

A helyi kdzoktatasi intézményekkel egylttmiikddve olyan foglalkozasok, csoportos latogatasok,
konyvtarhasznalati tandérdk és rendezvények megszervezése, megtartasa, amelyek
hozzajarulnak a gyerekek egészséges jellemfejlédéséhez, az olvasasi kompetenciaik
fejlesztéséhez, a felhasznaloképzéshez, az élményszerzéshez, az olvasasi kultura
terjesztéséhez és az iskolan kivili oktatashoz.

e Ovodai foglalkozasok
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e esti mese forgatasa

e Unnepi alkalmakhoz kotott jatszohaz

o Olvasdszemulveg rendezvényei (pl. Nagy Bando Andras, Lackfi Janos)

o Konyvtarhasznalati 6rak

e Mocorgd

e Ejszaka a kdnyvtarban

e mesetabor

o Az én BUkdm” esszéir6 palyazat

Felnétt lakossag szamara:

e Olvasdszemuveg részeként tervezett eléadasok

O

O

O

O

O

Csider Sandor — kényvbemutato
L6érincz L. Laszl6

Endrei Judit

Muller Péter

Nagy Band6 Andras.

e Civil kozosségekkel egyuttmikodes.

o Az olvasdi igények kielégitése.

e Segitség a mindennapi élethez val6 informacios igények kielégitésében.

6. CEL - Konyvtar, mint kozosségi tér

. Olvasoéi tereinkben esztétikus, modern, kbnyvtarszakmai szempontoknak

megfelel6 butorzat kialakitasa.
2013-t6 a TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0015 azonositd szamu palyazatunk eredményeként
kezdtik meg a konyvtar bels6 kornyezetének, megjelenésének megujitasat. 2016-ra tervezzuk

a fogadétérben uj fogasok és taskatartd kialakitasat, mig a konyvtarvezetd irodajaban Uj polcok

felszerelését a megndvekedett irattarazasi problémak megoldasara

,r 7

. A kényvtar elavult, gépészeti elemeinek folyamatos korszeriisitése.

Az intézmény melletti Atriumba térfigyeld kamerakat helyeztek el, amelynek kiszolgalé technikai

eszkozeit a kdnyvtar informatikai termébe telepitették az izemeltetdk. A tulterhelt vilamossagi

hal6zat kapacitasanak megerésitése szukséges.
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V.

OSSZEGZES

A 2015-6s munkatervben megfogalmazottak idén is aktualisak, miszerint: egy kis konyvtar

mikodjon, egy kis varosban, énmaga szamara kitlzétt magas szintl elvarasokkal.

Programijaiban, kihasznaltsagaban, elvégzendé és vallalt feladataiban sokszor messze mutat

emberi eréforrasain. Tovabbra is igaz, hogy integralt intézményi hattér, egyltimikodd

partnerek, Onkéntes segitbk nélkil nem tudja a kitiz6tt célokat megvaldsitani, csakis

Osszefogassal a konyvtar+fiokkonyvtar 4 f6s gardaja.

Elvarasa tovabbra is, hogy

megfeleljen a térvényi eléirasoknak

dinamikus intézmeény az egyre emelkedd hasznaloi igények/szikségletek szolgalataban
eMOP-ként segitse az elektronikus Ugyintézést

ne felejtse el és ne felejtesse el kdézben multjat, hagyomanyait, annak irasos
dokumentumait, s ezeket szolgaltassa minél nagyobb szamban elektronikusan is
biztositsa szolgaltatasainak megismerését, tajékoztato forrasaink elérését 0-24 éraban
mindseégi szolgaltatast nyujtson

tartson dnvizsgalatot a min6ségi munka biztositasa érdekében

legyen stratégigja a kdvetkezd évekre

keresse, figyelje a palyazati lehet6ségeket, s minél tébb forrast igyekezzen szerezni

programjaikhoz, a szakmai fejlédéshez, a szolgaltatasi kor bdvitéséhez.

Térekszunk arra, hogy az informacioért, dokumentumeért hozzank forduldk a lehetd legrovidebb

idén belll jussanak hozza a szamunkra szukséges dokumentumokhoz, informacidékhoz.

Kdényvtarunk legyen ,harmadik hely”, ahol

baratsagok szovédnek

a szabadidejuket hasznosan tudjak eltolteni az idelatogatok

jol érzi magat gyermek és felnétt, idésb és fiatal, értelmiségi és kétkezi munkas
egyenld eséllyel jut mindenki szolgaltatashoz

programok varjak az érdekléddket

segitséget kap a hazi feladat készit6je, vagy a munkat keresé.



mailto:sportcentrumbuk@gmail.com

H-9737 Biik, E6tvos u.11. Fax: +36 94 558 409

BUKI MUVELODESI ES Miivelddési K6 +36 94 558 409 E_mi”:37@t line.h

A Gvelddést Kozpont +36 ¢ muvhaz -online.hu
SPORTKQZPONT, Sportcsarnok: +36 30 63 01 669 sportcentrumbuk@gmail.com
KONYVTAR Konyvtar: +36 94 558 411 ktar.buk@t-online.hu

Célunk réviden tehat: elégedett hasznalo, elégedett konyvtaros egy kisvarosi igényeket kielégité

kdzkonyvtarban.

Bulk, 2016. januar 10.

Haizler Laszloné Toth Tamas

konyvtaros intézményvezetd
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