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1. BEVEZETES

Kényvtarunk 2015-2020. kozotti iddészakra kitizott stratégiai  céljainak  konkrét
megvallsitasara, éves végrehajtasara készult el a 2017. évi cselekvési tervunk. A konyvtar
eves koltségvetése biztositja a szlkséges forrasokat. A cselekvési tervink tartalmazza 2017.

évre el6iranyzott célokat, feladatokat, a felel6sok és kdzremikoéddk nevét, a hataridéket.

2. EROFORRASOK

2.1 Pénzlgyi

BUk varosa az intézmény éves koltségvetési keretében biztositja a varosi konyvtar
alapfeladatainak maximalis ellatasat. Allomanygyarapitasunkat egyéb forrasokkal egészitjiik
ki: - érdekeltségnoveld tamogatas, NKA-s és Marai-kbnyvprogram, ajandékozasok,
felajanlasok, dokumentumcserék, palyazati forrasok. Az 1997. évi CXL. torvény értelmében,
az informacios igények Kkielégitése érdekében gyljteménylnket folyamatosan bévitjuk,
megujitjuk, amelyet elektronikusan is feltarunk és visszakereshetévé tesszik a
konyvtarhasznaldk szamara. Segitjik, tdmogatjuk konyvtaros munkatarsaink szamara a
szakmai fejlédést, képzéseken vald részvételt. A hagyomanyos kdnyvtari szolgaltatasok
mellett kzb6sségi térként is miikdédink, helyet adunk rendezvényeknek, szerepet vallalunk Bk
varos szines kulturalis életében.

Feladatunk 2017-ben:
e akoltségvetési forrasok ésszerid, maximalis felhasznalasa a konyvtari feladatellatas és
szolgaltatas magas szintl(i végzése/kdzvetitése érdekében,

e palyazati forrasok keresése.

2.2 Emberi eroforras

A fenntart6 altal biztositott stabil kdltségvetési forras kiegyensulyozott emberi eréforras-
gazdalkodast eredményez konyvtarunkban. 2017-ben a koényvtari szakalkalmazottak
Osszetételében valtozas torténik. Fidkkdnyvtaros kolléganénk nyugdijba vonul, helyét nem

szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezd, muivel6désszervezd kollégané veszi at.




BUKI MUVELODESI ES
SPORTK(ZPONT,
KONYVTAR

Statuszbdvitésre tovabbra sincs lehetéség intézmeénylnkben, a létszamcsodkkentés pedig
tovabbra sem indokolt a kdnyvtarainkban. Jelenleg 1 f6 fels6foku — egyetemi - végzettséggel
rendelkez6 informatikus konyvtaros, 1 f6 felséfoku végzettségl konyvtaros (junius honaptol 1
f6 nem szakiranyu, fels6foku végzettségl) és 1 f6 kozépfoku végzettségl konyvtaros
asszisztens napi 8 oras munkaviszonyban latja el feladatokat. A mindennapi tevékenységet 1

f6 technikai személyzet (takaritd) segiti.

3. KIEMELT STRATEGIAI CELOK

1. CEL — Mindségbiztositas

Beavatkozasok:
e Hasznaldi elégedettségmérések végzése.
e Egyilittmiikbdé partnerek elégedettségének vizsgalata.
Felelds: Haizler Laszloné
Kozremikodoé: Markd Tamasné, Németh Istvanné
o Kutatasi terv készitése, kérdbivszerkesztés.
Hatéarid6: augusztus 31.
o Kérdezés lebonyolitasa.
Hataridé: oktéber 01.
o Adatok feldolgozasa, értékelés elkészitése.
Hataridé: december 20.

o Kollégak tovabbképzése a minéségfejlesztés érdekében.
o A folyamatszabalyozas rendszerének kidolgozasa.
e Szervezeti kultira, kommunikacio, egylittmikddés — elemzés, értékelés.
Felelbs: Haizler Laszloné
Kézrem(ikddé: Markd Tamasné, Simonné Németh Déra
Kllsé szakeértd: Keszeiné Barki Katalin
o Munkatarsi teljesitményértékelés elvégzése.

Hataridé: november 30.
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o Teljesitménymutatok, statisztikai adatok elemzése és tovabbgondolasa.
Felelés: Németh Istvanné
Kdzremikodd: Simonné Németh Déra
o Teljesitménymutatdk készitése.
Hatéaridé: augusztus 31.
o Adatok feldolgozasa, értékelés elkészitése.

Hataridd: november 20.

o Mindségiranyitasi kézikbnyv 6sszeallitasa.
Felel6s: Haizler Laszloné
Kozrem(kodd: Marké Tamasné, Németh Istvanné

Hatarid6: majus 31.

o Onértékelés elvégzése a Kbnyvtéri K6zbs Ertékelési Keretrendszer kritériumai alapjan.

Felelds: Haizler Laszloné

Kozrem(kodd: Marké Tamasné, Németh Istvanné

o Onértékelés elvégzése egyénenként
Hatarid6: aprilis 30.

o Az egyéni értékelések dsszevetése, konszenzusra jutas, pontozas.
Hataridd: majus 15.

o Az Onértékelés véglegesitése

Hataridd: majus 31.

e Mindésitett Kbnyvtar Cim palyazat
Felelbs: Haizler Laszloné
Ko6zrem(kods: Markd Tamasné, Németh Istvanné
o Palyazat dsszeallitdsa és bekilldése

Hatarid6: A palyazati kiiras szerint.
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2. CEL - Gyiijteményfejlesztés - helyismereti dokumentumok rendszerezése,

feltarasa

Beavatkozasok:
o Az olvaséi igények rendszeres felmérése, és az allomanygyarapitas soran figyelembe
vétele.

Felel6s: Marké Tamasné

KdzremUkodd: Haizler Laszloné, Németh Istvanné, Simonné Németh Déra

o Kivansagfuzet és az online gyarapitasi javaslatok figyelése, igények
beépitése az éves allomanygyarapitasba.
Hataridé: folyamatos

e A  helytorténeti és helyismereti dokumentumok gydjtésének, feltarasanak,
digitalizalasanak szabalyozéasa, (temterv készitése.
o Gylijtbkéri szabalyzat allomanyapasztasra vonatkoz6 részének atdolgozasa.
Felelds: Haizler Laszloné
Kozrem(kodd: Marké Tamasné, Németh Istvanné
o A Gytjtékori Szabalyzat modositasa, elkészitése.

Hatarid6: februar 15.

o Seclejtezés elvégzése.

3. CEL - Emberi er6forras menedzsment

Beavatkozasok:
o Tudastérkép elkészitésével a hianyz6 ismeretek és kompetenciak felmérése.
o Tudastérkép segitségével a munkatarsak feladatainak kijelblése.
o Munkatarsi teljesitményértékelés rendszerének bevezetése.
Felelbs: Haizler Laszloné
Kézrem(ik6dé: Marké Tamasné, Simonné Németh Déra
Kllsé szakeértd: Keszeiné Barki Katalin
o Munkatarsi teljesitményértékelés elvégzése.

Hataridé: november 30.
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o Tovabbképzési terv készitése és munkatarsaink részvételének tamogatasa a tervezett

szakképzéseken, szakmai napokon, konferenciakon.

4. CEL - Infokommunikaciés technolégiai kérnyezet fejlesztése webes

szolgaltatasokkal

Beavatkozasok:

o |IKT eszkézpark folyamatos feliilvizsgalata - (itemezés, forrasteremtés, beszerzés,

fejlesztés megvalodsitasa.

Felel6s: Haizler Laszloné

Kozrem(kodd: Marké Tamasné, Németh Istvanné

(0]

Informatikai eszk6zdk folyamatos fellilvizsgalata.

Hatarid6: december 15.

Fejlesztési elképzelések szambavétele, beruhazasi terv 6sszedllitasa,
forrasmegjeldléssel.

Hatarid6: januar 15.

Fejlesztések, javitasok elvegzése.

Hatarid6: december 15.

e A honlap tartalomfeltéltésének és aktualizalasanak szabalyozasa.

5. CEL - Olvasaskultura fejlesztése

Beavatkozasok:

e Csoportos latogatasok/foglalkozasok szervezése.

Felelés: Marké Tamasné

Kozremikodd: Haizler Laszloné

o

Kapcsolatfelvétel a helyi szervezetekkel (6voda, iskola civilszervezetek).
Hataridé: februar 01.

Programajanlatok ésszeallitasa.

Hataridé: februar 15.

Programszervezés lebonyolitasa.
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Hataridd: december 20.
o Eves munka értékelése.

Hataridd: december 20.

e Kbnyvtarhasznalati 6rak tartasa.

Felel6s: Haizler Laszloné

Kézremikodé: Markd Tamasné

o Kapcsolatfelvétel a helyi iskolaval.
Hataridé: januar 20. ; szeptember 20.

o ld6épontok egyeztetése.
Hataridé: februar 01.. ; szeptember 30.

o Koényvtari tandrakra felkészllés, a tanérak megtartasa.
Hatarid6: junius 15. ; december 20.

o Eves munka értékelése.

Hatarid6: december 20.

e Olvasoétabor

Felel6s: Haizler Laszloné

Kézremikoéds: Marké Tamasné

Klls6 partner: Téth Viktoria

o Program dsszedllitasa, szervezése.
Hataridé: aprilis 30.

o Toborzas — résztvevok jelentkezése.
Hataridé: junius 01.

o Tabor lebonyolitasa.
Hataridd: julius 01.

o A tabor értékelése

Hataridd: julius 31.

e OLVASOSZEMUVEG - kézdnségtalalkozok, rendkiviili tanérék, ir6-olvasé talélkozok
Szervezese.
Felel6s: Haizler Laszloné
Koézrem(ik6dd: Hufnagel Szabolcs, Marké Tamasné




BUKI MUVELODESI ES
SPORTKOZPONT,
KONYVTAR

o Program dsszeallitasa.
Hatarid6: februar 15.
o Elbéadok felkérése, szerz6déskotések.
Hataridé: marcius 20. ; szeptember 20.
o Kdzdnségtalalkozok lebonyolitasa (k6zonségszervezés, eldadasok
megtartasa).
Hatarid6: november 30.
o Arendezvények értékelése.

Hataridé: december 20.

6. CEL - Felhasznaloképzés

Beavatkozasok:
o Igényfelmérés készitése.
o Képzésiterv készitése.
e Marketing, reklam.

e Tanfolyam lebonyolitasa.

7. CEL — Konyvtar, mint kozosségi tér

Beavatkozasok:
o Olvaséi tereinkben esztétikus, modern, kbnyvtarszakmai szempontoknak megfeleld
butorzat kialakitasa.

Felelds: Haizler Laszloné

Kbzremkods: Markd Tamasné

o Fejlesztési elképzelések szambavétele, beruhazasi terv dsszeallitasa,
forrasmegjeldléssel.
Hatarid6: januar 15.

o Fejlesztések, javitasok elvégzése.
Hatarid6: december 15.

e A kényvtér elavult, gépészeti elemeinek folyamatos korszerdsitése.
Felel6s: Haizler Laszloné
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KdzremUkods: Markd Tamasné, Németh Istvanné

o Gépészeti elemek folyamatos felllvizsgalata.
Hatarid6: december 15.

o Javitasok elvégzése.

Hataridd: december 15.

8. CEL - Fiékkonyvtar, mint strandkonyvtar

Beavatkozasok:

o Uj szolgéltatés bevezetésének megtervezése.

o FEgyiittmiikbdés a Gyogyfiirdé Vallalat Zrt-vel.

o Erbforrasok optimalizalasa, technikai feltételek megteremtése.
(Varhaté idé: 2018-2019. — fligg az uj fibkkonyvtar (Latogatokdzpont) megépitésétél, a
jelenlegi kdnyvtar ideiglenes koltézésétél, mikdodési feltételeitdl)

-10 -



